Качественные офисные кресла –фундамент успешного бизнеса
Современные реалии таковы, что большая часть городского населения Украины занята работой в офисах. Здесь мы, как минимум, проводим 8 часов в день, 5 дней в неделю. Основные атрибуты классического офисного работника – это стол, компьютер и кресло. Вот именно на креслах для офиса остановимся более подробно, потому что от их качества зависит насколько комфортной, а, следовательно, продуктивной будет работа всего коллектива. За продуктивной работой – неминуемо следует успех компании!
Необычное об обычном.
Офисные кресла стали настолько привычным предметом интерьера, и кажется, что мы все о них знаем. Но это не так, мало кому известно, что:
· Оказывается, Чарльз Дарвин вошел в историю не только как создатель теории об эволюции человека, но и как человек, который изобрел первое в мире офисное кресло. Это произошло в далеком 1800 году. Его изобретение было оснащено колесиками и обладало хорошими эргономичными качествами.
· Самое дорогое в мире кресло стоит 1,5 млрд. долларов и произведено оно под торговой маркой Ferrari. Помимо своей цены, это кресло известно своими эргономическими качествами. Кто на нем сидел, говорят, что это не передаваемые ощущения комфорта и надежности.
· В Германии основан даже особый вид соревнований – езда на перегонки на офисных креслах. Благодаря такому развлечению местным производителям пришлось разработать сверхпрочные конструкции. Это привело к тому, что теперь немецкие офисные кресла славятся своим качеством и надежностью во всем мире. 
Какие офисные кресла выбрать для своей компании?
Вы руководитель и не знаете какие кресла для офиса лучше выбрать, ведь на рынке их представлено бесчисленное множество от недорогих до непомерно дорогих. Как и во всем, в этом вопросе надо найти «золотую середину». Для начала, определимся, на какие основные параметры стоит обратить свое внимание в первую очередь при выборе офисного кресла:
· Обивка. Предпочтение стоит отдавать натуральным материалам, ведь сидеть на кресле Вам придётся не один час. 
·  Наличие амортизационного механизма, который будет снижать нагрузку на позвоночник при уменьшении высоты кресла.
· Легкость в использовании. Все механизмы для регулировки должны быть доступны для человека в сидячем положении.
· Предусмотрена возможность изменить глубину сидения и высоту спинки кресла.
· Наличие регулируемых подлокотников – лучше если они будут из натуральных материалов.
· Наличие механизма качания. Обеспечивает качание кресла с выбранной амплитудой под вес сидящего.
· Наличие подголовника – обеспечит поддержание головы, тем самым снизив нагрузку на шейный отдел позвоночника. Вы забудете о «тяжелой» голове в конце рабочего дня.
· Спинка кресла должна повторять и поддерживать физиологические изгибы позвоночника. 
«Сделано в Германии»
Эта фраза стала крылатой и означает, что вещь о которой так говорят сделана наилучшим образам, по новейшим технологиям и прослужить не один десяток лет своему владельцу. Ведь немцы славятся своей педантичностью, скрупулёзностью во всех сферах жизни, а особенно в бизнесе. Они дорожат своей репутацией и четко придерживаются разработанных технологий и инструкций на производстве. 
Вот и про офисные кресла фирмы Interstuhl можно сказать (в прямом и переносном смысле) - сделано в Германии! В этих креслах объединено: качество, надежность, комфорт, безопасность, экологичность и, конечно же эргономичность. Эргономика кресел Interstuhl на высшем уровне, здесь учтены рекомендации ортопедов и физиологов. Работа на таких креслах будет одним удовольствием, Вы забудете про боли в пояснице, шеи, коленных суставов, а осанка будет оставаться ровной и красивой. 
Еще одним важным преимуществом наших офисных кресел из Германии является, то что цвет и материал обивки Вы можете заказать индивидуально, исходя из своих потребностей и возможностей.
И под конец, хотелось бы сказать, что качественное изделие не может стоить дешево. Покупая офисные кресла Interstuhl Вы можете быть уверены, что это оптимальное соотношение цена - качества. За покупку качественных кресел Вам скажут спасибо и Ваши сотрудники, и Ваша собственная спина. Ведь здоровая спина – это здоровье всего организма, а довольные сотрудники – успех компании!
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